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Trolha
Manuel Aratjo Pereira
O posicionamento remuneratorio pelo exercicio das novas fungdes

em mobilidade interna, mantém-se na posi¢ao e nivel remuneratorio da
carreira de Assistente Operacional.

3 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Vitor Manuel Castro de Lemos.
308717361

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE VISEU
Aviso n.° 6839/2015
Conclusio do Periodo Experimental

Nos termos do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que, de acordo com o estipulado no artigo 46.° da Lei Geral do

PARTE |
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Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e na sequéncia do procedimento concursal comum na modalidade
de contrato de trabalho por tempo indeterminado para a carreira/categoria
de Assistente Técnico, aberto pelo aviso n.® 22624/2011, publicado na
2.2 série do Didrio da Republica, n.° 220, de 16 de novembro de 2011,
por deliberagdo do Conselho de Administragao foi homologado em
25 de maio de 2015 a conclusdo com sucesso do periodo experimental
dos seguintes trabalhadores:

José Alfredo Figueiredo Ferreira, para a carreira/categoria de Assis-
tente Técnico, area funcional Construgao Civil, tendo-lhe sido atribuida
uma classificac¢do de 16,80 valores;

Isaias Inacio Cruz Santos, para a carreira/categoria de Assistente
Técnico, area funcional Construgao Civil, tendo-lhe sido atribuida uma
classificacao de 16,80 valores.

01 de junho de 2015. — Pelo Presidente do Conselho de Administra-
¢do, o Vogal do Conselho de Administragdo, Joaquim Antonio Ferreira
Seixas.

308708095

CONSERVATORIO SUPERIOR DE MUSICA DE GAIA

Aviso n.° 6840/2015

Regulamento das Provas Especialmente Adequadas Destinadas a
Avaliar a Capacidade para a Frequéncia dos Cursos Superiores
do Conservatério Superior de Miusica de Gaia dos Maiores de
23 anos.

O Conservatério Superior de Musica de Gaia, ouvidos os 6rgaos
competentes da institui¢do ¢ de forma a promover um aperfeicoamento
nos pressupostos de acesso aos seus ciclos de estudos, procede desta
forma a alterac@o do artigo 4.° do Regulamento das Provas Especialmente
Adequadas Destinadas a Avaliar a Capacidade para a Frequéncia dos
Cursos Superiores do Conservatorio Superior de Musica de Gaia dos
maiores de 23 anos, publicado no Didrio da Repiiblica n.° 25, 2.* série,
de 5 de fevereiro de 2015, pelo Aviso n.° 1362/2015.

Artigo 4.°
Provas de Avaliacdo de Capacidade (alteracio)

1 — A avaliagdo de capacidade para a frequéncia de um curso su-
perior no Conservatorio Superior de Musica de Gaia ¢ composta pelas
seguintes provas:

a) A analise do curriculo escolar, profissional e pessoal do candidato
e a realizacdo de uma entrevista, com uma ponderagdo de 5 por cento
para o célculo da nota final das provas;

b) A realizagdo de uma prova especifica adequada a cada curso com
uma ponderagao de 5 por cento para o calculo da nota final das provas;

¢) A realizagdo dos pré-requisitos, com uma ponderagao de 90 por
cento para o calculo da nota final das provas:

i) Uma prova de Aptidao Musical, com uma ponderac@o de 20 por
cento para o calculo da nota final das provas;

ii) A realizagdo de uma prova de Execugdo, com uma ponderagdo de
70 por cento para o calculo da nota final das provas;

2 — As classificagdes das provas sdo expressas numa escala de 0 a
20 valores arredondados as décimas.

3 — Serdo automaticamente eliminados das Provas os candidatos que
ndo compare¢am a qualquer das componentes de avaliagdo de capacidade
ou que delas desistam expressamente.

ANEXO

Republicagdo do Regulamento das Provas Especialmente
Adequadas Destinadas a Avaliar a Capacidade para a
Frequéncia dos Cursos Superiores do Conservatorio
Superior de Musica de Gaia dos Maiores de 23 anos.

Em conformidade com o disposto no Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de
margo, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 113/2014 de
16 de julho, o Conselho Técnico-Cientifico do Conservatorio Superior
de Musica de Gaia aprovou, em 24 de abril de 2015, as alteragdes ao
Regulamento das Provas Especialmente Adequadas Destinadas a Avaliar
a Capacidade para a Frequéncia dos Cursos Superiores do Conserva-
torio Superior de Musica de Gaia dos Maiores de 23 Anos, publicado
no Aviso n.° 104867/2013 de 3 de dezembro passando assim a ter a
seguinte redagdo:

Artigo 1.°
Objeto e Ambito

O Conservatorio Superior de Musica de Gaia, adiante designado
CSMG considera oportuno e pedagogicamente correto proporcionar a
oportunidade de ingresso ao ensino superior a candidatos maiores de
23 anos que, sem terem obtido grau académico exigido pela lei, para o
ingresso no ensino superior demonstrem competéncias para ingressar
nos cursos do CSMG.

Artigo 2.°
Condicio para requerer a inscri¢cio

1 — Podem inscrever-se para a realizagdo das provas especialmente
adequadas e destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia dos
cursos superiores do Conservatorio Superior de Musica de Gaia os
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candidatos que completem 23 anos de idade até ao dia 31 de dezembro
do ano que antecede a realizagdo das mesmas e que ndo possuam habi-
litagdo de acesso ao ensino superior.

2 — As candidaturas devem ser apresentadas na secretaria do CSMG
e instruidas com os seguintes documentos:

a) Requerimento de candidatura em impresso proprio do CSMG;
b) Fotocopia de cartdo de cidaddo ou bilhete de identidade;

¢) Fotocopia de cartdo de contribuinte;

d) Curriculo;

e) Certiddo de habilitagcdes académicas;

/) 3 Fotos;

3 — Pela inscri¢do os candidatos pagam uma propina, a qual serd
definida anualmente pela entidade instituidora do Conservatorio Superior
de Musica de Gaia, Fundagdo Conservatorio Regional de Gaia.

Artigo 3.°
Prazo de inscricio e calendario geral de realizagdo das provas

1 — Os prazos de inscrigd@o e o calendario geral de realizacao das
provas sdo fixados antes do inicio das inscri¢des por despacho da
Diretora do CSMG, sendo tornado publico por afixagdo em local
proprio nas instalagdes do CSMG, assim como, na sua pagina na
Internet.

2 — O elenco das provas de avaliagdo a realizar para cada ano e
as componentes que as integram, as areas de conhecimento sobre
o que incidirdo e os cursos a que se destinam, sdo publicadas em
edital pela Diretora do CSMG antes do inicio das inscrigdes, em
local proprio nas instalagdes do CSMG, assim como, na sua pagina
na Internet.

3 — As provas séo realizadas anualmente em trés chamadas oportu-
namente anunciadas através de edital.

Artigo 4.°
Provas de avaliacao de capacidade

1 — A avaliagdo de capacidade para a frequéncia de um curso superior
no CSMG ¢ composta pelas seguintes provas:

a) A analise do curriculo escolar, profissional e pessoal do candidato
e a realizagdo de uma entrevista, com uma ponderagdo de 5 por cento
para o calculo da nota final das provas;

b) A realizagdo de uma prova especifica adequada a cada curso com
uma ponderacdo de 5 por cento para o calculo da nota final das provas;

¢) A realizagdo dos pré-requisitos, com uma ponderagdo de 90 por
cento para o calculo da nota final das provas:

i) Uma prova de aptiddo musical, com uma ponderacao de 20 por
cento para o calculo da nota final das provas;

ii) A realizagdo de uma prova de execugdo, com uma ponderagdo de
70 por cento para o calculo da nota final das provas;

2 — As classificagdes das provas sdo expressas numa escala de 0 a
20 valores arredondadas as décimas.

3 — Serdo automaticamente eliminados das provas os candidatos que
ndo comparegam a qualquer das componentes de avaliagdo de capacidade
ou que delas desistam expressamente.

Artigo 5.°
Avaliacio do curriculo escolar, profissional e pessoal

1 — A apreciagdo do curriculo escolar, profissional e pessoal dos
candidatos destina -se a avaliar a aptiddo e motivagdo dos mesmos para
frequentarem o ensino superior.

2 — Naavaliag8o curricular do percurso escolar, profissional e pessoal
os candidatos serdo obrigatoriamente ponderadas:

a) As habilitagdes escolares obtidas, considerando a sua natureza e
classificacao;

b) A formagao profissional, em especial as agdes relacionadas com as
areas de conhecimento diretamente relevantes para ingresso € progressao
no curso em causa;

¢) A experiéncia profissional, considerando em especial o desem-
penho efetivo de fungdes relacionadas com as areas de conhecimento
diretamente relevantes para o ingresso € progressao nos cursos em
causa;

d) A experiéncia pessoal, considerando em particular os conheci-
mentos linguisticos e musicais, experiéncia em atividades culturais,
aprendizagens em regime autodidata, ou outras, desde que relevantes
para o ingresso € progressao nos Cursos em causa.
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Artigo 6.°
Entrevista
1 — A entrevista destina-se a:

a) Avaliar as motivagdes do candidato no que concerne a escolha do
curso superior;

b) Apreciar e discutir o curriculo e a experiéncia profissional e pessoal
do candidato;

¢) Fornecer ao candidato informagdo sobre o curso, seu plano, exi-
géncias e saidas profissionais.

2 — A apreciagdo resultante da entrevista deve ser reduzida a escrito
e integrada no processo individual do candidato.

Artigo 7.°
Prova de conhecimento especifico

1 — A prova de conhecimento especifico destina-se a avaliar se 0s
candidatos dispdem dos conhecimentos e competéncias indispensaveis
para o ingresso e progressdo no curso escolhido.

2 — A prova reveste-se de um carater obrigatorio para todos os can-
didatos.

3 — A prova de conhecimento especifico incide sobre matérias que
fazem parte dos programas aprovados do ensino secundario.

Artigo 8.°
Classificacido

Aos candidatos aprovados ¢ atribuida, pelo juri, uma classificagao
final expressa no intervalo de 10-20 na escala numérica inteira de 0 a 20.

Artigo 9.°
Composi¢iao, forma de nomeacio e competéncias do juri

1 — O juri das provas é composto por um presidente e dois vogais,
designados pela Diretora de entre os professores do CSMG.

2 — Ao jari compete elaborar as provas, conduzir a entrevista, ana-
lisar o curriculo, definir o elenco de provas de conhecimento especifico
afetas a cada curso, definir as dreas de conhecimento sobre as quais
incidem as provas e elaborar a grelha de pontuagio e respetivos critérios
de valoragdo e exarar as classificagdes finais em pauta propria donde
decorrera a seriagdo dos candidatos.

Artigo 10.°
Efeitos e validade

1 — As provas sdo realizadas anualmente e sdo validas so para aquele
ano letivo.

2 — A aprovagado nas provas para o acesso ao ensino superior produz
efeitos para a candidatura ao ingresso no curso para que tenham sido
realizadas.

3 — Caso o candidato pretenda inscrever-se noutro curso do CSMG
tem que realizar a prova de execugdo do respetivo curso, prevista no
artigo 4.°, alinea ¢), ii.

Artigo 11.°
Decisao final e classificacao

1 — A decisdo final ¢ homologada pelo juri das provas e ¢ tornada
publica através da afixacao em local proprio nas instalagées do CSMG
e na sua pagina na Internet da pauta com os resultados finais.

2 — A decisdo final ¢ igualmente langada no processo do candidato
através de um relatorio final de classificagdo, do qual constam todos
os elementos documentais relativos a avaliacdo de capacidade de cada
candidato.

Artigo 12.°
Reapreciacdo da prova de conhecimentos especifico

1 — Da classificag@o da prova de conhecimento especifico os can-
didatos podem requerer a respetiva reapreciagao.

2 — O prazo para a entrega de requerimentos para a reapreciagao ¢
de 5 dias uteis apds a divulgagao das classificagoes.
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3 — Os pedidos de reapreciag@o sdo apresentados por escrito na
Secretaria do CSMG, dirigidos ao juri das provas.

4 — Os pedidos de reapreciacdo sdo despachados pelo juri nos 10 dias
uteis subsequentes a apresentagao dos pedidos.

5 — Das deliberagoes do juri ndo ha lugar a recurso.

Artigo 13.°
Reconhecimento de créditos

O juri das provas pode propor ao Conselho Técnico Cientifico, através
da atribuigdo de créditos no respetivo ciclo de estudos, o reconhecimento
da experiéncia profissional e da formacdo dos que neles venham a ser
admitidos através da realizagdo das provas.

Artigo 14.°
Vagas

1 — O numero de vagas para os candidatos aprovados ¢ fixado por
despacho da Diretora do CSMG de acordo com os limites estabeleci-
dos no artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 64/2006 de 21 de margo, na sua
redagdo atual.

2 — Caso o niimero de vagas ndo seja suficiente para admitir os
candidatos aprovados nas provas, 0 CSMG procedera em conformidade
com o estabelecido nos nimeros 4 ¢ 5 do artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 64/2006 de 21 de margo, na sua redagao atual.

Artigo 15.°
Duvidas de interpretacio e casos omissos

As davidas de interpretagdo e as situagdes omissas serdo resolvidas
por despacho da Diretora do CSMG.
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abrigo do Decreto-Lei n.° 87/2013, de 26 de junho, manda publicar, ao
abrigo do artigo 59.°A, do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco,
alterado pelos Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, e Decreto-Lei
115/2013, de 7 de agosto, e do artigo 162.° da Lei 62/2007, de 10 de
setembro, a estrutura curricular e do plano de estudos da Licenciatura
em Direito, objeto de autorizag@o prévia pela Agéncia de Avaliagdo e
Acreditagdo do Ensino Superior e de autorizagdo de funcionamento
pela Diregao Geral do Ensino Superior a 04/06/2015 e registada com
o n.° R/A-Cr 40/2015.

11 de junho de 2015. — O Diretor-Geral da ENSILIS — Educagio
e Formagdo, Unipessoal, L., Nélson Santos de Brito.

Formulario

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Europeia

2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Escola de
Ciéncias Sociais e Empresariais

3 — Curso: Direito

4 — Grau ou diploma: Licenciado

5 — Area cientifica predominante do curso: Direito

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 240 Créditos
ECTS

7 — Duragao normal do curso: 8 semestres

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): N/A

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-

Artigo 16.° tengdo do grau ou diploma:
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no ano letivo 2015/2016. Créditos
6 de junho de 2015. — A Diretora, Fernanda Correia. Area cientifica Sigla Obrigatérios| Optativos
208719176
Direito ......... ... Dir 201 0
= = Desenvolvimento Pessoal ......... DP 24 0
ENSILIS — EDUCAGAO E FORMAGAO, UNIPESSOAL, L. Economia . . . . ... ... ECO 6 0
Lingua Estrangeira............... LE 6 0
Despacho n.° 6850/2015 Informatica na Optica do Utilizador. . . Inf 3 0
A ENSILIS — Educagdo e Formagdo, Unipessoal, L., entidade Total ........ .. 240 0
instituidora da Universidade Europeia, cuja criagdo foi autorizada, ao
Universidade Europeia
Escola de Ciéncias Sociais e Empresariais
Direito
Licenciatura
Direito
1.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieAnltr?fa':ca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Principios de Direito Publico. .. ...................... Dir Semestral 150 56 [TP=56] 6
Principios de Direito Privado. .. ...................... Dir Semestral 150 56 [TP=56] 6
Economia......... ... ..o Eco Semestral 150 56 [T=28; TP=28] 6
Fundamentos do Direito Comum Europeu .............. Dir Semestral 150 56 [TP=56] 6
Sistemas Informaticos .. ........... ... ... ... ... Inf. Semestral 75 28 [TP=14] [OT=14] 3
Ciéncias, Fontese Métodos . .. ....................... DP Semestral 75 28 [TP=14] [PL=14] 3




